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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
 

Целями освоения дисциплины «Профессиональная педагогика» являются: 

– формирование компетенций, необходимых для активной деятельности в сфере про-

фессионального образования, в частности при подготовке высококвалифицированных, кон-

курентоспособных специалистов для разных сфер профессиональной деятельности;  

– получение систематизированных знаний в области педагогики для решения органи-

зационных и сугубо педагогических задач в целостном педагогическом процессе. 

При освоении данной дисциплины учитываются трудовые функции следующих про-

фессиональных стандартов:  

Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность) (проект). 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Профессиональная педагогика» (Б1.В.04) является обязательной, входит 

в состав Блока 1 «Дисциплины (модули)» и относится к вариативной части ОПОП по 

направлению подготовки 35.06.04 Технологии, средства механизации и энергетическое обо-

рудование в сельском, лесном и рыбном хозяйстве, направленности (профилю) подготовки 

Электротехнологии и электрооборудование в сельском хозяйстве. Для ее освоения необхо-

димы знания, умения и навыки, приобретенные обучающимися в процессе изучения дисци-

плин педагогического цикла при освоении образовательных программ бакалавриата и маги-

стратуры, а также в процессе изучения дисциплин «История и философия науки», «Методо-

логия научных исследований электрификации и автоматизации сельского хозяйства». 

Дисциплина «Профессиональная педагогика» является необходимой основой для по-

следующего освоения дисциплин «Электротехнологии и электрооборудование в сельском 

хозяйстве», «Современные проблемы науки и производства в агроинженерии», «Планирова-

ние и организация экспериментов в агроинженерии», для прохождения педагогической прак-

тики.  

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю),  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 
 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен освоить следую-

щие трудовые функции и трудовые действия: 

• Организация научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и 

иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата и(или) ДПП под руковод-

ством специалиста более высокой квалификации (ТФ – Н/02.6) 

Трудовые действия:  

– определение под руководством специалиста более высокой квалификации содержа-

ния и требований к результатам исследовательской, проектной и иной деятельности обуча-

ющихся по программам бакалавриата и(или) ДПП на основе изучения тенденций развития 

соответствующей области научного знания, запросов рынка труда, образовательных потреб-

ностей и возможностей обучающихся по программам бакалавриата и(или) ДПП; 

– выполнение поручений по организации научно-исследовательской, проектной и 

иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата и(или) ДПП; 

– выполнение поручений по организации научных конференций, конкурсов проект-

ных и исследовательских работ обучающихся. 

• Разработка под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-

методического обеспечения реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдель-

ных видов учебных занятий программ бакалавриата и(или) ДПП (ТФ – Н/04.7) 
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Трудовые действия:  

– разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого уровня 

квалификации) рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бака-

лавриата и(или) ДПП; 

– разработка и обновление (под руководством специалиста более высокого уровня 

квалификации) учебно-методических материалов для проведения отдельных видов учебных 

занятий по преподаваемым учебным курсам, дисциплинам (модулям) программ бакалавриата 

и(или) ДПП; 

– разработка и обновление (в составе группы разработчиков и(или) под руководством 

специалиста более высокого уровня квалификации) учебных пособий, методических и учеб-

но-методических материалов, в том числе оценочных средств, обеспечивающих реализацию 

учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП; 

– ведение документации, обеспечивающей реализацию учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ бакалавриата и(или) ДПП. 

• Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и(или) ДПП (ТФ – I/01.7) 

Трудовые действия:  

– проведение учебных занятий по программам бакалавриата, специалитета, магистра-

туры и(или) ДПП; 

– организация самостоятельной работы обучающихся по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и ДПП; 

– консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по во-

просам профессионального развития, профессиональной адаптации на основе наблюдения за 

освоением (совершенствованием) профессиональной компетенции (для преподавания учеб-

ного, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации (професси-

ональной компетенции)) Контроль и оценка освоения обучающимися учебных курсов, дис-

циплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и(или) ДПП, в том 

числе в процессе промежуточной аттестации (самостоятельно и(или) в составе комиссии); 

– оценка освоения образовательной программы при проведении итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестация в составе экзаменационной комиссии; 

– разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабине-

та, лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), формирование его предметно-

пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного курса, дисциплины (модуля). 

• Профессиональная поддержка специалистов, участвующих в реализации курируе-

мых учебных курсов, дисциплин (модулей), организации учебно-профессиональной, иссле-

довательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам ВО и(или) (ТФ – 

I/02.7) 

Трудовые действия:  

– руководство разработкой учебно-методического обеспечения курируемых учебных 

курсов, дисциплин (модулей); 

– мониторинг и оценка качества проведения преподавателями всех видов учебных за-

нятий по курируемым учебным курсам, дисциплинам (модулям), организации исследова-

тельской, проектной и иной деятельности обучающихся. 

• Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и 

иной деятельностью обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистрату-

ры и(или) (ТФ – I/03.7) 

Трудовые действия:  

– научно-методическое и консультационное сопровождение процесса и результатов 

исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам ВО и(или) 

ДПП, в том числе подготовки выпускной квалификационной работы; 
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–контроль выполнения проектных, исследовательских работ обучающихся по про-

граммам ВО и(или) ДПП, в том числе выпускных квалификационных работ (если их выпол-

нение предусмотрено реализуемой образовательной программой); 

– рецензирование проектных, исследовательских работ обучающихся по программам 

ВО и(или) ДПП, в том числе выпускных квалификационных работ (если их выполнение 

предусмотрено реализуемой образовательной программой); 

– организация подготовки и проведения научных конференций, конкурсов проектных 

и исследовательских работ обучающихся;  

– руководство деятельностью обучающихся на практике. 

• Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и(или) 

ДПП (ТФ – I/04.8) 

Трудовые действия:  

– разработка (самостоятельно и(или) в группе под руководством специалиста более 

высокого уровня квалификации) новых подходов и методических решений в области препо-

давания учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры и(или) ДПП; 

– разработка и обновление (самостоятельно или в группе под руководством специали-

ста более высокого уровня квалификации) ФГОС, примерных программ учебных курсов, 

дисциплин (модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и(или) ДПП; 

– разработка и обновление (самостоятельно и(или) в группе под руководством специ-

алиста более высокого уровня квалификации) рабочих программ учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и(или) ДПП; 

– создание и обновление учебников и учебных пособий, включая электронные, науч-

но-методических и учебно-методических материалов и(или) постановка задачи и консульти-

рование в процессе разработки и создания учебно-лабораторного оборудования и(или) учеб-

ных тренажеров; 

– оценка качества (экспертиза и рецензирование) учебников и учебных пособий, 

включая электронные, научно-методических и учебно-методических материалов, учебно-

лабораторного оборудования и(или) учебных тренажеров; 

– ведение документации, обеспечивающей реализацию учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ бакалавриата, специалитета, магистратуры и(или) ДПП. 

• Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам подготовки 

кадров высшей квалификации и(или) ДПП (ТФ – J/01.7) 

Трудовые действия:  

– проведение учебных занятий по программам подготовки кадров высшей квалифика-

ции и ДПП; 

– организация самостоятельной работы обучающихся по программам подготовки кад-

ров высшей квалификации и ДПП; 

– консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по во-

просам профессионального самоопределения, профессионального развития, профессиональ-

ной адаптации на основе наблюдения за освоением профессиональной компетенции (для 

преподавания учебного курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квали-

фикации (профессиональной компетенции); 

– контроль и оценка освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин (модулей) 

программ подготовки кадров высшей квалификации и(или) ДПП; 

– оценка освоения образовательной программы при проведении экзамена (государ-

ственного экзамена) в процессе итоговой (итоговой государственной) аттестации в составе 

экзаменационной комиссии; 

– разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабине-

та, лаборатории, иного места занятий), руководство формированием его предметно-
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пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного курса, дисциплины (модуля) 

программы подготовки кадров высшей квалификации и(или) ДПП. 

• Руководство группой специалистов, участвующих в реализации образовательных 

программ ВО и(или) ДПП (ТФ – J/02.8) 

Трудовые действия:  

– руководство разработкой новых подходов к преподаванию и технологий преподава-

ния учебных курсов, дисциплин (модулей) программ всех уровней ВО и ДПП; 

– организация разработки и обновления примерных или типовых образовательных 

программ и рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей) программ всех уровней 

ВО и ДПП; 

– руководство разработкой основной профессиональной образовательной программы 

подготовки кадров высшей квалификации (для педагогических работников, выполняющих 

руководство программой (курсом)); 

– руководство коллективом авторов (разработчиков) учебников и учебных пособий, 

включая электронные, научно-методических и учебно-методических материалов и(или) по-

становка задачи и консультирование в процессе разработки и создания учебно-

лабораторного оборудования и(или) учебных тренажеров; 

– управление качеством реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (моду-

лей), исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся; 

– обеспечение привлечения обучающихся к выполнению научно-исследовательских и 

проектных работ, к участию в международных исследовательских проектах; 

– проведение открытых показательных занятий, мастер-классов для сотрудников ка-

федры (иного структурного подразделения) и образовательной организации в целом. 

• Руководство подготовкой аспирантов (адъюнктов) по индивидуальному учебному 

плану (ТФ – J/03.8) 

Трудовые действия:  

– проектирование основной образовательной программы подготовки в аспирантуре 

(адъюнктуре) в составе группы разработчиков; 

– разработка (обновление) материалов для проведения вступительных испытаний в 

аспирантуру (адъюнктуру) и итоговой аттестации в составе группы разработчиков; 

– проведение вступительных испытаний в аспирантуру (адъюнктуру) и итоговой (гос-

ударственной итоговой) аттестации в составе экзаменационной комиссии; 

– разработка совместно с аспирантом (адъюнктом) индивидуального учебного плана, 

контроль его выполнения; 

– осуществление научно-методического и консалтингового сопровождения работы 

аспирантов (адъюнктов) на всех этапах проведения исследования; 

– руководство педагогической практикой аспирантов (адъюнктов); 

– осуществление первоначального рецензирования выпускной квалификационной 

и(или) научно-квалификационной работы (диссертации); 

– ведение методической и организационной поддержки подготовки и представления 

публикаций в ведущие научные журналы. 

• Разработка научно-методического обеспечения реализации программ подготовки 

кадров высшей квалификации и(или) ДПП (ТФ – J/06.8) 

Трудовые действия:  

– разработка новых подходов к преподаванию и технологии преподавания учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ подготовки кадров высшей квалификации и ДПП по 

соответствующим направлениям подготовки, специальностям и(или) видам профессиональ-

ной деятельности, определение условий их внедрения; 

– разработка и обновление примерных или типовых образовательных программ, рабо-

чих программ, планов занятий (циклов занятий) учебных курсов, дисциплин (модулей) про-

грамм подготовки кадров высшей квалификации и(или) ДПП; 
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– участие в проектировании и разработке (обновлении) основной образовательной 

программы подготовки кадров высшей квалификации; 

– создание и обновление учебников и учебных пособий, включая электронные, науч-

но-методических и учебно-методических материалов и(или) постановка задачи и консульти-

рование в процессе разработки и создания учебно-лабораторного оборудования и(или) учеб-

ных тренажеров; 

– оценка качества (экспертиза и рецензирование) учебников и учебных пособий, 

научно-методических и учебно-методических материалов, учебно-лабораторного оборудова-

ния и(или) учебных тренажеров. 

• Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под ру-

ководством более квалифицированного работника (ТФ – A/01.7.1) 

Трудовые действия:  

– проведение исследований, экспериментов, наблюдений, измерений под руковод-

ством более квалифицированного работника; 

– формулирование выводов по итогам проведенных исследований, экспериментов, 

наблюдений, измерений. 

• Представление научных (научно-технических) результатов профессиональному со-

обществу (ТФ – A/02.7.1) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о результатах проведенных исследова-

ний, экспериментов, наблюдений, измерений путем публикаций в рецензируемых научных 

изданиях; 

– информирование научной общественности о результатах проведенных исследова-

ний, экспериментов, наблюдений, измерений на научных (научно-практических) мероприя-

тиях. 

• Проведение исследований, направленных на решение отдельных исследовательских 

задач (ТФ – B/01.7.2) 

Трудовые действия:  

– поиск пути решения исследовательских задач; 

– определение информационных ресурсов, научной, опытно-экспериментальной и 

приборной базы, необходимых для решения исследовательских задач; 

– интерпретация научных (научно-технических) результатов, полученных в ходе ре-

шения исследовательских задач. 

• Наставничество в процессе проведения исследований (ТФ – B/02.7.2) 

Трудовые действия:  

– формирование у менее квалифицированных работников практических навыков про-

ведения исследования в процессе его совместного выполнении; 

– формирование у менее квалифицированных работников практических навыков 

обоснования логики построения исследований и значимости полученных результатов. 

• Определение способов практического использования научных (научно-технических) 

результатов (ТФ – B/03.7.2) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о научных (научно-технических) резуль-

татах путем публикации в рецензируемых научных изданиях и докладов на научных (науч-

но-практических) мероприятия; 

– выявление научных (научно-технических) результатов, которые могут быть опубли-

кованы в рецензируемых научных изданиях и (или) подлежат правовой охране; 

– представление научных (научно-технических) результатов в отечественных и зару-

бежных базах данных и системах учета. 

• Решение комплекса взаимосвязанных исследовательских задач (ТФ – C/01.8.1) 

Трудовые действия:  
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– разработка методов и способов решения комплекса взаимосвязанных исследова-

тельских задач; 

– координация решения комплекса взаимосвязанных исследовательских задач; 

– обоснование разработанного инструментария решения исследовательских задач и 

способов его практического использования. 

• Формирование научного коллектива для решения исследовательских задач (ТФ – 

C/02.8.1) 

Трудовые действия:  

– определение компетенций работников, необходимых для решения конкретных ис-

следовательских задач; 

– отбор исполнителей, обладающих необходимыми компетенциями. 

• Развитие компетенций научного коллектива (ТФ – C/03.8.1) 

Трудовые действия:  

– формирование практических навыков коллективной научно-исследовательской ра-

боты; 

– определение форм и способов приобретения дополнительных компетенций; 

– научное руководство диссертационными исследованиями. 

• Экспертиза научных (научно-технических) результатов (ТФ – C/04.8.1) 

Трудовые действия:  

– оценка ключевых характеристик научных (научно-технических) результатов в фор-

ме рецензий, заключений, отзывов; 

– оценка возможностей практического применения научных (научно-технических) ре-

зультатов. 

• Представление научных (научно-технических) результатов потенциальным потреби-

телям (ТФ – C/05.8.1) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности и потенциальных потребителей о воз-

можностях и способах практического применения научных (научно-технических) результа-

тов путем публикаций в ведущих рецензируемых научных изданиях, докладов на научных 

(научно-практических) мероприятиях и размещения в базах данных и системах учета; 

– оценка преимуществ различных способов практического использования научных 

(научно-технических) результатов; 

– обеспечение правовой охраны научных (научно-технических) результатов в процес-

се их передачи и использования потребителями. 

• Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных коллективами 

исполнителей в ходе выполнения научных (научно-технических) программ (ТФ – D/01.8.2) 

Трудовые действия:  

– разработка методологических подходов к решению исследовательских задач; 

– организация профессионального и межпрофессионального взаимодействия коллек-

тивов исполнителей в процессе реализации научной (научно-технической) программы; 

– обоснование направлений новых исследований и (или) разработок. 

• Формирование коллективов исполнителей для проведения совместных исследова-

ний и разработок (ТФ – D/02.8.2) 

Трудовые действия:  

– определение компетенций коллективов исполнителей, необходимых для решения 

исследовательских задач в рамках научных (научно-технических) программ; 

– отбор коллективов исполнителей, обладающих необходимыми компетенциями. 

• Развитие научных кадров высшей квалификации (ТФ – D/03.8.2) 

Трудовые действия:  

– передача опыта применения новейших методов, средств и практики планирования, 

организации, проведения и внедрения научных исследований и (или) разработок путем науч-

ного консультирования при проведении диссертационных исследований; 
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– научно-методическое консультирование и (или) формирование научных школ. 

• Экспертиза научных (научно-технических, инновационных) проектов (ТФ – 

D/04.8.2) 

Трудовые действия:  

– оценка возможностей использования научных (научно-технических) результатов 

при создании продуктов (товаров), услуг и (или) технологий в форме рецензий, заключений, 

отзывов; 

– оценка вклада результатов научных (научно-технических, инновационных) проектов 

в развитие конкретных отраслей науки и (или) научно-технологическое развитие Российской 

Федерации. 

• Популяризация вклада научных (научно-технических) программ в развитие отраслей 

науки и (или) научно-технологическое развитие Российской Федерации (ТФ – D/05.8.2) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о вкладе научных (научно-технических) 

программ в развитие отраслей науки путем публикаций в ведущих рецензируемых научных, 

научно-методических, научно-популярных изданиях и докладов на научных (научно-

практических) мероприятиях; 

– информирование широкой аудитории о вкладе научных (научно-технических) про-

грамм в научно-технологическое развитие Российской Федерации; 

– обеспечение правовой охраны и защиты научных (научно-технических) результатов 

в процессе их практического использования. 

• Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных ведущими 

научными коллективами по новым и (или) перспективным научным направлениям (ТФ – 

E/01.9) 

Трудовые действия:  

– разработка концептуальных подходов к развитию новых и (или) перспективных 

научным направлений; 

– экспертная оценка научных (научно-технических) результатов, полученных в Рос-

сии и (или) за рубежом по новым и (или) перспективным научным направлениям; 

– формирование программ исследований по новым и (или) перспективным научным 

направлениям. 

• Формирование долгосрочных партнерских отношений и (или) консорциумов в целях 

развития новых и (или) перспективных научных направлений (ТФ – E/02.9) 

Трудовые действия:  

– мотивация ведущих ученых и (или) научных коллективов к проведению исследова-

ний по новым и (или) перспективным научным направлениям; 

– организация устойчивых научных коллабораций и (или) консорциумов. 

• Формирование образов будущих профессий и требований к компетенциям специа-

листов, необходимым для развития новых направлений науки и технологии (ТФ – E/03.9) 

Трудовые действия:  

– передача опыта использования новейших разработок по новым и (или) перспектив-

ным научным направлениям посредством научного консультирования при проведении ис-

следований; 

– формирование компетентностных моделей профессий, которые могут появиться и 

(или) измениться в результате развития новых и (или) перспективных направлений исследо-

ваний; 

– популяризация профессии исследователя. 

• Экспертиза научных (научно-технических, инновационных) программ (ТФ – E/04.9) 

Трудовые действия:  

– оценка вклада научных (научно-технических) результатов в развитие науки и соци-

ально-экономической системы Российской Федерации в форме рецензий, заключений, отзы-

вов; 
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– экспертиза стратегических документов в сфере науки и технологий (концепции, 

стратегии, государственные программы, федеральные целевые программы). 

• Популяризация возможных изменений в науке, социально-экономической системе и 

обществе в результате развития новых и (или) перспективных научных направлений (ТФ – 

E/05.9) 

Трудовые действия:  

– информирование научной общественности о возможных изменениях в науке, обра-

зовании, экономике и обществе путем публикаций в ведущих научных, научно-

методических, научно-популярных изданиях и докладов на научных (научно-практических) 

мероприятиях; 

– формирование через средства массовой информации положительного общественно-

го мнения о влиянии полученных результатов исследований на науку, образование, социаль-

но-экономическую систему и общество в целом. 

 

 

Освоение дисциплины (модуля) направлено на формирование: 

универсальных компетенций (УК):  

УК-4 – готовностью использовать современные методы и технологии научной комму-

никации на государственном и иностранном языках; 

УК-5 – способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;  

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального 

и личностного развития; 

общепрофессиональной компетенции (ОПК): 

ОПК-4 – готовностью к преподавательской деятельности по основным образователь-

ным программам высшего образования; 

профессиональной компетенции (ПК): 

ПК-3 – умение рационально использовать природные энергоресурсы и биоэнергоре-

сурсы. 

Планируемые 

результаты 

обучения 

(показатели 

освоения 

компетенции) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий (допо-

роговый) 

компетенция 

не сформиро-

вана 

Пороговый Базовый Продвинутый 

УК-4 

ЗНАТЬ: методы 

и технологии 

научной ком-

муникации на 

государствен-

ном и ино-

странном язы-

ках 

Фрагментар-

ные знания ме-

тодов и техно-

логий научной 

коммуникации 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках 

Неполные зна-

ния методов и 

технологий 

научной ком-

муникации на 

государствен-

ном и ино-

странном язы-

ках 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методов 

и технологий 

научной ком-

муникации на 

государствен-

ном и ино-

странном язы-

ках 

Сформированные и 

систематические 

знания методов и 

технологий науч-

ной коммуникации 

на государствен-

ном и иностранном 

языках 

УМЕТЬ: сле-

довать основ-

ным нормам, 

принятым в 

Частично осво-

енное умение 

следовать ос-

новным нор-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

Успешное и систе-

матическое умение 

следовать основ-

ным нормам, при-
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научном обще-

нии на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

мам, принятым 

в научном об-

щении на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

следовать ос-

новным нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

белы умение 

следовать ос-

новным нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

нятым в научном 

общении на госу-

дарственном и 

иностранном язы-

ках 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками ана-

лиза научных 

текстов на гос-

ударственном и 

иностранном 

языках 

Фрагментарное 

применение 

навыков анали-

за научных тек-

стов на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

анализа науч-

ных текстов на 

государствен-

ном и ино-

странном язы-

ках 

В целом 

успешное, но 

сопровождаю-

щееся отдель-

ными ошибка-

ми применение 

навыков анали-

за научных тек-

стов на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков 

анализа научных 

текстов на государ-

ственном и ино-

странном языках 

УК-5 

Знать: Воз-

растные осо-

бенности обу-

чающихся; пе-

дагогические, 

психологиче-

ские и методи-

ческие основы 

развития моти-

вации, органи-

зации и кон-

троля учебной 

деятельности 

на занятиях 

различного ви-

да 

Допускает су-

щественные 

ошибки в воз-

растных осо-

бенностях обу-

чающихся; пе-

дагогических, 

психологиче-

ских и методи-

ческих основах 

развития моти-

вации, органи-

зации и кон-

троля учебной 

деятельности 

на занятиях 

различного ви-

да 

Демонстрирует 

частичные зна-

ния о возраст-

ных особенно-

стях обучаю-

щихся; педаго-

гических, пси-

хологических и 

методических 

основах разви-

тия мотивации, 

организации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти на занятиях 

различного ви-

да 

Демонстрирует 

знания сущно-

сти возрастных 

особенностей 

обучающихся; 

педагогиче-

ских, психоло-

гических и ме-

тодических ос-

новах развития 

мотивации, ор-

ганизации и 

контроля учеб-

ной деятельно-

сти на занятиях 

различного ви-

да 

Сформированные и 

систематические 

знания особенно-

стей возрастных 

особенностях обу-

чающихся; педаго-

гических, психоло-

гических и мето-

дических основах 

развития мотива-

ции, организации и 

контроля учебной 

деятельности на 

занятиях различно-

го вида 

УМЕТЬ: оце-

нивать разра-

ботки коллег, 

строить про-

фессиональное 

общение с со-

блюдением де-

лового этикета 

и с учетом осо-

бенностей 

партнеров по 

общению 

Фрагментарное 

использование 

умений оцени-

вания разрабо-

ток коллег, 

строить про-

фессиональное 

общение с со-

блюдением де-

лового этикета 

и с учетом осо-

бенностей 

В целом 

успешно, но не 

систематически 

осуществляе-

мые умения 

оценивания 

разработок 

коллег, строить 

профессио-

нальное обще-

ние с соблюде-

нием делового 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные про-

белы умений 

оценивать раз-

работки коллег, 

строить про-

фессиональное 

общение с со-

блюдением де-

лового этикета 

Успешное и систе-

матическое умение 

создавать условия 

для развития моти-

вации профессио-

нальной деятель-

ности, формирова-

ния профессио-

нального мышле-

ния и профессио-

нальной культуры 
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партнеров по 

общению 

этикета и с 

учетом особен-

ностей партне-

ров по обще-

нию 

и с учетом осо-

бенностей 

партнеров по 

общению 

ВЛАДЕТЬ: 

нормами педа-

гогической 

этики, устанав-

ливать педаго-

гически целе-

сообразные 

взаимоотноше-

ния с обучаю-

щимися для 

обеспечения 

достоверного 

оценивания 

Владеет ин-

формацией о 

нормах педаго-

гической этики, 

устанавливать 

педагогически 

целесообраз-

ные взаимоот-

ношения с обу-

чающимися 

для обеспече-

ния достовер-

ного оценива-

ния но, допус-

кает суще-

ственные 

ошибки при 

применении 

данных знаний 

Владеет неко-

торыми норма-

ми педагогиче-

ской этики, 

устанавливать 

педагогически 

целесообраз-

ные взаимоот-

ношения с обу-

чающимися для 

обеспечения 

достоверного 

оценивания, 

при этом не 

демонстрирует 

способность 

оценки этих 

норм и выделе-

ния конкрет-

ных путей их 

совершенство-

вания 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

белы примене-

ние норм педа-

гогической 

этики, устанав-

ливать педаго-

гически целе-

сообразные 

взаимоотноше-

ния с обучаю-

щимися для 

обеспечения 

достоверного 

оценивания 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ис-

пользования норм 

педагогической 

этики, устанавли-

вать педагогически 

целесообразные 

взаимоотношения с 

обучающимися для 

обеспечения до-

стоверного оцени-

вания 

УК-6 

ЗНАТЬ: 

содержание 

процесса целе-

полагания 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, его 

особенности и 

способы реали-

зации при ре-

шении профес-

сиональных 

задач, исходя 

из этапов карь-

ерного роста и 

требований 

рынка труда 

Допускает су-

щественные 

ошибки при 

раскрытии со-

держания про-

цесса целепо-

лагания, его 

особенностей и 

способов реа-

лизации. 

Демонстрирует 

частичные зна-

ния содержа-

ния процесса 

целеполагания, 

некоторых осо-

бенностей 

профессио-

нального раз-

вития и само-

реализации 

личности, 

указывает спо-

собы реализа-

ции, но не мо-

жет обосновать 

возможность 

их использова-

ния в конкрет-

ных ситуациях. 

Демонстрирует 

знания сущно-

сти процесса 

целеполагания, 

отдельных осо-

бенностей про-

цесса и спосо-

бов его реали-

зации, характе-

ристик профес-

сионального 

развития лич-

ности, но не 

выделяет кри-

терии выбора 

способов целе-

реализациипри 

решении про-

фессиональных 

задач. 

Раскрывает полное 

содержание про-

цесса целеполага-

ния, всех его осо-

бенностей, аргу-

ментированно 

обосновывает кри-

терии выбора спо-

собов профессио-

нальной и лич-

ностной целереа-

лизациипри реше-

нии профессио-

нальных задач. 

УМЕТЬ: 

осуществлять 

Готов осу-

ществлять лич-

ностный выбор 

Осуществляет 

личностный 

выбор в кон-

Осуществляет 

личностный 

выбор в стан-

Умеет осуществ-

лять личностный 

выбор в различных 



 12 

личностный 

выбор в раз-

личных про-

фессиональных 

и морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивать по-

следствия при-

нятого решения 

и нести за него 

ответствен-

ность перед 

собой и обще-

ством. 

в конкретных 

профессио-

нальных и мо-

рально-

ценностных 

ситуациях, но 

не умеет оце-

нивать послед-

ствия принято-

го решения и 

нести за него 

ответствен-

ность перед 

собой и обще-

ством. 

кретных про-

фессиональных 

и морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивает не-

которые по-

следствия при-

нятого реше-

ния, но не го-

тов нести за 

него ответ-

ственность пе-

ред собой и 

обществом. 

дартных про-

фессиональных 

и морально-

ценностных 

ситуациях, 

оценивает не-

которые по-

следствия при-

нятого решения 

и готов нести 

за него ответ-

ственность пе-

ред собой и 

обществом. 

нестандартных 

профессиональных 

и морально-

ценностных ситуа-

циях, оценивать 

последствия при-

нятого решения и 

нести за него от-

ветственность пе-

ред собой и обще-

ством. 

ВЛАДЕТЬ: 

способами вы-

явления и 

оценки инди-

видуально-

личностных, 

профессио-

нально-

значимых ка-

честв и путями 

достижения 

более высокого 

уровня их раз-

вития. 

Владеет ин-

формацией о 

способах выяв-

ления и оценки 

индивидуаль-

но-

личностных, 

профессио-

нально-

значимых ка-

честв и путях 

достижения 

более высокого 

уровня их раз-

вития, допус-

кая существен-

ные ошибки 

при примене-

нии данных 

знаний. 

Владеет неко-

торыми спосо-

бами выявле-

ния и оценки 

индивидуаль-

но-личностных 

и профессио-

нально-

значимых ка-

честв, необхо-

димых для вы-

полнения про-

фессиональной 

деятельности, 

при этом не 

демонстрирует 

способность 

оценки этих 

качеств и вы-

деления кон-

кретных путей 

их совершен-

ствования. 

Владеет от-

дельными спо-

собами выяв-

ления и оценки 

индивидуаль-

но-личностных 

и профессио-

нально-

значимых ка-

честв, необхо-

димых для вы-

полнения про-

фессиональной 

деятельности, и 

выделяет кон-

кретные пути 

самосовершен-

ствования. 

Владеет системой 

способов выявле-

ния и оценки ин-

дивидуально-

личностных и про-

фессионально-

значимых качеств, 

необходимых для 

профессиональной 

самореализации, и 

определяет адек-

ватные пути само-

совершенствова-

ния. 

ОПК-4 

ЗНАТЬ: прин-

ципы и методы 

разработки  

научно-

методического 

обеспечения    

дисциплин 

(модулей) и  

основных об-

разовательных 

программ 

высшего обра-

зования; мето-

фрагментарные 

представления 

о принципах и 

методах разра-

ботки  научно-

методического 

обеспечения    

дисциплин 

(модулей) и  

ОПОП ВО; ме-

тодов диагно-

стики и кон-

троля качества 

общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

принципов и 

методов разра-

ботки  научно-

методического 

обеспечения    

дисциплин 

(модулей) и  

ОПОП ВО; ме-

тодов диагно-

стики и кон-

сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных принципов 

и методов раз-

работки  науч-

но-

методического 

обеспечения    

дисциплин 

(модулей) и  

сформированные 

систематические 

знания принципов 

и методов разра-

ботки  научно-

методического 

обеспечения    дис-

циплин (модулей) и  

ОПОП ВО; мето-

дов диагностики и 

контроля качества 

образования в вузе  
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ды диагности-

ки и контроля 

качества обра-

зования в вузе  

образования в 

вузе 

троля качества 

образования в 

вузе 

ОПОП ВО; ме-

тодов диагно-

стики и кон-

троля качества 

образования в 

вузе 

УМЕТЬ: реали-

зовывать про-

граммы дисци-

плин (моду-

лей), используя 

разнообразные 

методы, формы 

и технологии 

обучения в ву-

зе;  помогать 

выстраивать 

индивидуаль-

ную образова-

тельную траек-

торию обуча-

ющегося; 

уметь анализи-

ровать, систе-

матизировать и 

обобщать соб-

ственные до-

стижения  и 

проблемы;  

уметь учиты-

вать  возмож-

ностями обра-

зовательной 

среды для 

обеспечения 

качества обра-

зования 

частично осво-

енное умение 

реализовывать 

программы 

дисциплин 

(модулей), ис-

пользуя разно-

образные мето-

ды, формы и 

технологии 

обучения в ву-

зе;  помогать 

выстраивать 

индивидуаль-

ную образова-

тельную траек-

торию обуча-

ющегося; уметь 

анализировать, 

систематизиро-

вать и обоб-

щать собствен-

ные достиже-

ния  и пробле-

мы;  уметь учи-

тывать  воз-

можностями 

образователь-

ной среды для 

обеспечения 

качества обра-

зования 

в целом успеш-

но, но не си-

стематически 

осуществляе-

мая реализация 

программы 

дисциплин 

(модулей), ис-

пользуя разно-

образные мето-

ды, формы и 

технологии 

обучения в ву-

зе;  помогать 

выстраивать 

индивидуаль-

ную образова-

тельную траек-

торию обуча-

ющегося; уметь 

анализировать, 

систематизиро-

вать и обоб-

щать собствен-

ные достиже-

ния  и пробле-

мы;  уметь учи-

тывать  воз-

можностями 

образователь-

ной среды для 

обеспечения 

качества обра-

зования 

в целом 

успешно, но 

содержащие 

отдельные про-

белы реализа-

ции 

 программы 

дисциплин 

(модулей), ис-

пользуя разно-

образные мето-

ды, формы и 

технологии 

обучения в ву-

зе;  помогать 

выстраивать 

индивидуаль-

ную образова-

тельную траек-

торию обуча-

ющегося; уметь 

анализировать, 

систематизиро-

вать и обоб-

щать собствен-

ные достиже-

ния  и пробле-

мы;  уметь учи-

тывать  воз-

можностями 

образователь-

ной среды для 

обеспечения 

качества обра-

зования 

сформированное 

умение реализовы-

вать программы 

дисциплин (моду-

лей), используя 

разнообразные ме-

тоды, формы и 

технологии обуче-

ния в вузе;  помо-

гать выстраивать 

индивидуальную 

образовательную 

траекторию обу-

чающегося; уметь 

анализировать, си-

стематизировать и 

обобщать соб-

ственные достиже-

ния  и проблемы;  

уметь учитывать  

возможностями 

образовательной 

среды для обеспе-

чения качества об-

разования 

ВЛАДЕТЬ:  

свободно вла-

деть современ-

ными образо-

вательными 

технологиями,  

в том числе ин-

терактивными 

и дистанцион-

ными;  форма-

фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ния современ-

ными образо-

вательными 

технологиями,  

в т.ч.  интерак-

тивными и ди-

станционными;  

в целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков владе-

ния современ-

ными образова-

тельными тех-

нологиями,  в 

т.ч.  интерак-

в целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

белы примене-

ние навыков 

владения со-

временными 

образователь-

ными техноло-

успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков 

владения совре-

менными образова-

тельными техноло-

гиями,  в т.ч.  ин-

терактивными и 

дистанционными;  

формами и мето-
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ми и методами 

обучения сту-

дентов; мето-

дами оценки 

качества осво-

ения образова-

тельной про-

граммы;  спо-

собами педаго-

гического вза-

имодействия с 

обучающими-

ся; навыками 

анализа про-

фессионально-

педагогической 

деятельности 

формами и ме-

тодами обуче-

ния студентов; 

методами 

оценки каче-

ства освоения 

образователь-

ной програм-

мы;  способами 

педагогическо-

го взаимодей-

ствия с обуча-

ющимися; 

навыками ана-

лиза професси-

онально-

педагогической 

деятельности 

тивными и ди-

станционными;  

формами и ме-

тодами обуче-

ния студентов; 

методами 

оценки каче-

ства освоения 

образователь-

ной програм-

мы;  способами 

педагогическо-

го взаимодей-

ствия с обуча-

ющимися; 

навыками ана-

лиза професси-

онально-

педагогической 

деятельности 

гиями,  в т.ч.  

интерактивны-

ми и дистанци-

онными;  фор-

мами и мето-

дами обучения 

студентов; ме-

тодами оценки 

качества осво-

ения образова-

тельной про-

граммы;  спо-

собами педаго-

гического вза-

имодействия с 

обучающими-

ся; навыками 

анализа про-

фессионально-

педагогической 

деятельности 

дами обучения сту-

дентов; методами 

оценки качества 

освоения образова-

тельной програм-

мы;  способами пе-

дагогического вза-

имодействия с обу-

чающимися; навы-

ками анализа про-

фессионально-

педагогической де-

ятельности 

ПК-3 

ЗНАТЬ: 

методы рацио-

нального ис-

пользования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

Фрагмен-

тарные знания 

методов раци-

онального ис-

пользования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов  

Общие, 

но не структу-

рированные 

знания методов 

рационального 

использования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

Сформи-

рованные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния методов 

рационального 

использования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

Сформиро-

ванные системати-

ческие знания ме-

тодов рациональ-

ного использова-

ния природных 

энергоресурсов и 

биоэнергоресурсов 

УМЕТЬ: 

использовать 

теоретические 

и эксперимен-

тальные мето-

ды рациональ-

ного использо-

вания природ-

ных энергоре-

сурсов и био-

энергоресурсов 

Частично 

освоенное уме-

ние использо-

вать теоретиче-

ские и экспе-

риментальные 

методы рацио-

нального ис-

пользования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

В целом 

успешно, но не 

систематически 

осуществляе-

мое умение ис-

пользовать 

теоретические 

и эксперимен-

тальные мето-

ды рациональ-

ного использо-

вания природ-

ных энергоре-

сурсов и био-

энергоресурсов 

В целом 

успешно, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ние использо-

вать теоретиче-

ские и экспе-

риментальные 

методы рацио-

нального ис-

пользования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

Сформиро-

ванное умение ис-

пользовать теоре-

тические и экспе-

риментальные ме-

тоды рационально-

го использования 

природных энерго-

ресурсов и био-

энергоресурсов 

ВЛА-

ДЕТЬ: навыка-

Фрагмен-

тарное приме-

В целом 

успешное, но 

В целом 

успешное, но 

Успешное и 

систематическое 
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ми обоснова-

ния методов 

рационального 

использования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

нение навыков 

обоснования 

методов раци-

онального ис-

пользования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

обоснования 

методов рацио-

нального ис-

пользования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менения навы-

ков обоснова-

ния методов 

рационального 

использования 

природных 

энергоресурсов 

и биоэнергоре-

сурсов 

применение навы-

ков анализа обос-

нования методов 

рационального ис-

пользования при-

родных энергоре-

сурсов и био-

энергоресурсов 

 

 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:  

знать:  

– понятийно-категориальный научный аппарат педагогического исследования, логику 

педагогического исследования;  

– основные правила и требования, предъявляемые к проведению анализа деятельности 

организаций посредством экспертной оценки; 

 – основы преподавательской деятельности по основным образовательным програм-

мам высшего образования; 

уметь:  

– определять перспективные направления научных исследований в области педагоги-

ческих наук; 

– сопрягать методы педагогического исследования в контексте определенных методо-

логических подходов; 

– определять перспективы дальнейших исследований в соответствии с полученными 

результатами педагогического исследования;  

– проектировать программы развития образовательной организации; 

– использовать современные методы и технологии научной коммуникации на госу-

дарственном языке при решении задач в области педагогических наук; 

– планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного раз-

вития;  

владеть:  

– методами и технологиями экспертной оценки в сфере деятельности образователь-

ных организаций;  

– способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности. 

- способностью исследовать влияния электрических и магнитных воздействий на 

свойства продуктов, материалов и биологических объектов в растениеводстве и животновод-

стве. 
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3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля)  

и формируемых в них универсальных, общепрофессиональных  

и профессиональных компетенций 

 
Разделы, темы дисциплины Компетенции Общее 

количест

во 

компетен

ций УК-4 УК-5 УК-6 ОПК-4 ПК-3 

Раздел 1. Основы профессио-

нальной педагогики 

+   +  2 

Тема 1. Философско-

методологические основы педаго-

гики профессионального образо-

вания 

+   +  2 

Тема 2. Методы исследований в 

профессиональной педагогике 

+    + 2 

Тема 3. Методология и методы 

профессиональных педагогиче-

ских исследований 

+    + 2 

Раздел 2. Сущность и структура 

образовательных процессов 

 + + + + 3 

Тема 4. Педагогические системы в 

профессиональном образовании 

 + + +  3 

Тема 5. Инновационные процессы 

в развитии профессионального 

образования 

 + + +  3 

Тема 6. Последипломное образо-

вание 

 +   + 2 

Тема 7. Теория и практика воспи-

тательной работы в профессио-

нальных образовательных органи-

зациях 

 + + +  3 

Раздел 3. Управление образова-

тельными системами и органи-

зациями 

+ +    2 

Тема 8. Управление профессио-

нальными образовательными ор-

ганизациями 

 +    1 

Тема 9. Законодательно-

нормативная база профессиональ-

ного образования 

+     1 

 

 

 

 

 

 

 



 17 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 акад. часа. 

 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид занятий Количество акад. часов 

по очной форме 

обучения 

(2 семестр) 

по заочной форме 

обучения 

(1 курс) 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, т.ч. 

28 14 

аудиторные занятия, из них 28 14 

лекции 10 6 

практические занятия  18 8 

Самостоятельная работа, в т.ч.  44 42 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, учеб-

ников, материалов сетевых ресурсов) 

8 8 

выполнение тренировочных тестов 9 8 

подготовка к практическим занятиям 9 8 

написание реферата 9 9 

подготовка к зачету 9 9 

Контроль   16 

Вид итогового контроля  Зачет Зачет 

 

4.2. Лекции 
 

№ Раздел дисциплины,  

темы лекций  

Объем в акад. часах Форми-

руемые  

компе-

тенции 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 Раздел 1. Основы профессиональной педаго-

гики 

Тема 1. Философско-методологические основы 

педагогики профессионального образования 

Тема 2. Методы исследований в профессиональ-

ной педагогике 

Тема 3. Методология и методы профессиональ-

ных педагогических исследований 

4 2 УК-4, 

ОПК-4 

 

2 Раздел 2. Сущность и структура образова-

тельных процессов 

Тема 4. Педагогические системы в профессио-

нальном образовании 

Тема 5. Инновационные процессы в развитии 

профессионального образования 

Тема 6. Последипломное образование 

Тема 7. Теория и практика воспитательной ра-

боты в профессиональных образовательных ор-

4 2 УК-5, 

УК-6, 

ОПК-4, 

ПК-3  
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ганизациях 

3 Раздел 3. Управление образовательными си-

стемами и организациями  

Тема 8. Управление профессиональными обра-

зовательными организациями 

Тема 9. Законодательно-нормативная база про-

фессионального образования 

2 2 УК-4, 

УК-5 

 

 

4.3. Практические занятия  
 

4.4. Лабораторные работы 

 
Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 
 

Раздел  

дисциплины 

Вид самостоятельной работы Объем акад. часов 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Раздел 1. 

Основы профес-

сиональной пе-

дагогики 

Проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ре-

сурсов) 

3 3 

Выполнение тренировочных тестов 3 3 

№  

раздела 

Наименование занятия Объем в акад. часах Формируемые 

компетенции очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения  

1 Философско-методологические ос-

новы педагогики профессиональ-

ного образования 

2 1 УК-4, ОПК-4  

1 Методы исследований в професси-

ональной педагогике 

2 1 УК-4, ПК-3 

1 Методология и методы профессио-

нальных педагогических исследо-

ваний 

2 1 УК-4, ПК-3 

2 Педагогические системы в профес-

сиональном образовании 

2 1 УК-5, УК-6, 

 ОПК-4, ПК-3 

2 Инновационные процессы в разви-

тии профессионального образова-

ния. 

2 1 УК-5, УК-6, 

ОПК-4 

2 Последипломное образование 2 1 УК-5, УК-6,  

ОПК-4, ПК-3 

2 Теория и практика воспитательной 

работы в профессиональных обра-

зовательных организациях 

2 1 УК-5, УК-6,  

ОПК-4. ПК-3 

3 Управление профессиональными 

образовательными организациями 

2 0,5 УК-4, УК-5 

3 Законодательно-нормативная база 

профессионального образования 

2 0,5 УК-4, УК-5 



 19 

Подготовка к практическим заняти-

ям 

3 2 

Написание реферата 3 3 

Подготовка к зачету 3 3 

Раздел 2. 

Сущность и 

структура обра-

зовательных 

процессов 

 

Проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ре-

сурсов) 

3 3 

Выполнение тренировочных тестов 3 3 

Подготовка к практическим заняти-

ям 

3 3 

Написание реферата 3 3 

Подготовка к зачету 3 3 

Раздел 3. 

Управление об-

разовательными 

системами и ор-

ганизациями 

Проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ре-

сурсов) 

2 2 

Выполнение тренировочных тестов 3 2 

Подготовка к практическим заняти-

ям 

3 3 

Написание реферата 3 3 

Подготовка к зачету 3 3 

Итого 44 42 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дисци-

плине (модулю): 

Корепанова Е.В., Манаенкова М.П. Методические рекомендации для обучающихся по 

организации самостоятельной работы (рассмотрены учебно-методической комиссией Соци-

ально-педагогического института, утверждены учебно-методическим советом университета, 

протокол № 2 от «21» сентября 2017 г.). 

4.6. Курсовое проектирование 

 
Курсовая работа по дисциплине учебным планом не предусмотрена. 

 

4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Основы профессиональной педагогики 

Тема 1. Философско-методологические основы  

педагогики профессионального образования 

Профессиональное образование средневековья. Цеховое ученичество. Средневековый 

университет как форма высшей школы. Реформы Петра I и развитие профессионального об-

разования в России в ХVШ – первой половине XIX в. Российские реформы второй половины 

XIX – начала XX в. и развитие профессионального образования в этот период. Профессио-

нальное образование России в период 1917–1941 гг. Развитие профессионального образова-

ния в послевоенный период. Основные тенденции развития профессионального образования 

за рубежом в ведущих странах. Основные характеристики зарубежных систем профессио-

нального образования в Германии, Франции, Англии, США.  

Тема 2. Методы исследований в профессиональной педагогике 

Методы исследования в профессиональной педагогике. Методики статистической об-
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работки экспериментальных данных. Финологические и психологические основы професси-

онального обучения. Профессиональные знания, умения, навыки, взаимосвязь и динамика их 

формирования. Профессиональное самосознание личности. Современные методы и техноло-

гии научной коммуникации на государственном языке при решении задач в области педаго-

гических наук. 

Тема 3. Методология и методы профессиональных педагогических исследований 

Система педагогических наук. Основные проблемы профессиональной педагогики. 

Принципы профессионально-педагогического познания. 

 

Раздел 2. Сущность и структура образовательных процессов 

Тема 4. Педагогические системы в профессиональном образовании 

Общее понятие о педагогических системах в профессиональном образовании. Иерар-

хия целей профессионального образования: уровень социального заказа (социальных зака-

зов); уровень образовательной программы, образовательной организации; уровень конкрет-

ного учебного курса и каждого учебного занятия.  

Тема 5. Инновационные процессы в развитии профессионального образования 

Содержание профессионального образования. Методы профессионального обучения. 

Формы профессионального обучения. Средства профессионального обучения как категория 

профессиональной дидактики. Общее понятие о проектировании профессионально-

педагогических систем. Принципы и методы гуманистического воспитания. Личностно-

ориентированное воспитание. Формирование ученического (студенческого) коллектива.  

Тема 6. Последипломное образование 

Развитие идеи гуманизации профессионального образования как усиление его лич-

ностной направленности. Развитие идеи демократизации профессионального образования 

как усиление его социальной направленности. Развитие идеи опережающего профессиональ-

ного образования как усиления его влияния на развитие экономики.  

Тема 7. Теория и практика воспитательной работы  

в профессиональных образовательных организациях 

Развитие идеи непрерывного профессионального образования как переход от форму-

лы «образование на всю жизнь» к формуле «образование через всю жизнь», как создание 

условий для свободного продвижения человека в профессиональном образовательном про-

странстве. Институциональные формы дополнительного последипломного профессиональ-

ного образования Внутрифирменное обучение кадров («на производстве») Неформальное 

образование взрослых. Развитие самообразования взрослых. Задачи собственного професси-

онального и личностного развития. Исследование влияния электрических и магнитных воз-

действий на свойства продуктов, материалов и биологических объектов в растениеводстве и 

животноводстве. 

. Раздел 3. Управление образовательными системами и организациями 

Тема 8. Управление профессиональными образовательными организациями 

Сущность управления профессиональными образовательными организациями. Подго-

товка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров професси-

ональных образовательных организаций. Всеобщая декларация прав человека ООН 

(10.12.48) о профессиональном образовании. Конвенция по техническому и профессиональ-

ному образованию ООН (16.11.89).  

Тема 9. Законодательно-нормативная база профессионального образования 

Вопросы образования в Конституции Российской Федерации. Закон РФ о высшем и 

последипломном образовании. Государственные стандарты профессионального образования. 

Федеральные, национально-региональные и местные компоненты государственных стандар-

тов. Сущность управления профессиональными образовательными организациями. Подго-

товка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров професси-

ональных образовательных организаций. Основы преподавательской деятельности по основ-
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ным образовательным программам высшего образования. Следование этическим нормам в 

профессиональной деятельности;  

 

5. Образовательные технологии 
 

При проведении лекционных и практических занятий используются следующие виды 

образовательных технологий: традиционная и интерактивная технологии. 

 

Вид учебных  

занятий 

Форма проведения 

Лекции - традиционная;  

- интерактивная: «мозговая атака» («мозговой штурм»), мини-лекция, 

презентации с использованием различных вспомогательных средств с 

обсуждением, просмотр и обсуждение видеофильмов (лекция-

визуализация), проблемная лекция, лекция с заранее запланированны-

ми ошибками. 

Практические  

занятия 

- традиционная;  

- интерактивная: дискуссия, метод анализа конкретных ситуаций 

(кейс-метод), коллективные решения творческих задач, моделирование 

производственных процессов и ситуаций, деловая игра. 

Самостоятельная  

работа 

- традиционная;  

- интерактивная: метод проектов, метод обучения в парах (спарринг-

партнерство). 

 

6. Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

«Профессиональная педагогика» 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

наименование кол-во 

1 Философско-

методологические 

основы педагогики 

профессионального 

образования 

УК-4, ОПК-2 Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные  

задания 

3 

12 

9 

2 

2 Методы исследова-

ний в профессио-

нальной педагогике 

УК-4, ПК-3 Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные зада-

ния 

3 

12 

9 

2 

3 Методология и ме-

тоды профессио-

УК-4, ПК-3 Темы реферата 

Тестовые задания  

3 

12 
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нальных педагоги-

ческих исследова-

ний 

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные  

задания 

9 

2 

4 Педагогические  

системы в профес-

сиональном образо-

вании 

УК-5, ОПК-2 Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные  

задания 

4 

12 

9 

2 

5 Инновационные  

процессы в развитии 

профессионального 

образования 

УК-5, ОПК-2 Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные  

задания 

3 

12 

9 

2 

6 Последипломное 

образование 

УК-5, ПК-3 Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные  

задания 

4 

10 

9 

2 

7 Теория и практика 

воспитательной ра-

боты в профессио-

нальных образова-

тельных организа-

цийях 

УК-5, ОПК-2 Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные  

задания 

3 

10 

8 

2 

8 Управление профес-

сиональными обра-

зовательными орга-

низациями 

УК-5 Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные зада-

ния 

4 

10 

8 

2 

9 Законодательно-

нормативная база 

профессионального 

образования 

УК-4 Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

Компетентностно-

ориентированные  

задания 

3 

10 

8 

2 

 

6.2. Перечень вопросов для зачета 

 
1. Система педагогических наук. Предмет профессиональной педагогики (ОПК-4; 

ПК-3; УК-4; УК-5).  

2. Связи профессиональной педагогики с другими науками. Основные категории 

профессиональной педагогики: профессиональное образование, профессиональное обучение, 

профессиональное развитие человека (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 

3. Основные проблемы профессиональной педагогики: взаимосвязь и взаимопре-

емственность общего и профессионального образования; политехническая направленность 

профессионального образования, специфика основных компонентов профессионально-

педагогического процесса – теоретического обучения, практического (производственного) 
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обучения, учебного проектирования, производственной практики в подсистемах начального, 

среднего и высшего профессионального образования (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

4. Профессиональная ориентация, профессиональная адаптация и профессио-

нальная пригодность как проблемы профессиональной педагогики (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-

5).  

5. Специфика воспитательной работы в организациях начального, среднего и 

высшего профессионального образования (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 

6. Принципы профессионально-педагогического познания: объективности; науч-

ности; изучения явлений в их взаимосвязи; изучения явлений в их развитии; концептуально-

го единства исследования (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

7. Методы исследования в профессиональной педагогике. Теоретические методы 

исследования: анализ и синтез, абстрагирование и конкретизация, моделирование. Эмпири-

ческие методы исследования (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5): 

8. Профессиональные знания, умения, навыки, взаимосвязь и динамика их фор-

мирования. Знания об объекте действий и знания о действиях с объектом. Уровни примене-

ния знаний (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

9. Профессиональное самосознание личности. Профессиональная позиция. Инди-

видуальные стили профессиональной деятельности (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-6). 

10. Современные методы и технологии научной коммуникации на государствен-

ном языке при решении задач в области педагогических наук (УК-4). 

11. Государственные стандарты профессионального образования. Федеральные, 

национально-региональные и местные компоненты государственных стандартов (ОПК-4; 

ПК-3; УК-4; УК-5).  

12. Основные элементы педагогической системы: цели образования; содержание 

образования; методы, средства, организационные формы обучения и воспитания; педагоги 

(преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели); обучающиеся (ОПК-4; 

ПК-3; УК-4; УК-5). 

13. Содержание профессионального образования. Общие подходы к отбору содер-

жания на основе государственного стандарта. Учебный план; модель учебного плана, типо-

вой и рабочий учебные планы (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

14. Системы практического (производственного) обучения: предметная, операци-

онная, предметно-операционная, операционно-комплексная, проблемно-аналитическая. Ме-

тоды учебного проектирования (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-6).  

15. Формы профессионального обучения. Основные формы теоретического обуче-

ния. Основные формы организации практического (производственного обучения). Формы 

организации учебного проектирования (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

16. Формы организации производственной практики. Специфика применения ор-

ганизационных форм обучения при реализации образовательных программ начального, 

среднего, высшего профессионального образования (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 

17. Средства профессионального обучения как категория профессиональной ди-

дактики. Характеристика современных средств профессионального обучения. Лабораторно-

практическая база профессионального обучения (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

18. Тренажеры и имитаторы в профессиональном обучении. Учебно-

производственные средства обучения. Компьютеризация педагогического процесса. Разви-

тие компьютерных и телекоммуникационных сетей в образовании (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-

5).  

19. Общее понятие о проектировании профессионально-педагогических систем: 

конкретизация и детализация целей профессионального образования на диагностической ос-

нове; их реализация посредством педагогических технологий и педагогических техник. Вза-

имосвязь понятий (категорий): дидактика, методика, педагогические системы, педагогиче-

ские технологии, педагогические техники (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 
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20. Деятельность практических психологов и социальных педагогов в профессио-

нальной образовательной организации (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

21. Профессиональная ориентация, профессиональное самоопределение, профес-

сиональная адаптация учащейся молодежи. Преемственность в профессиональной подготов-

ке и профессиональном воспитании молодежи (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 

22. Задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6). 

23. Умение рационально использовать природные энергоресурсы и биоэнергоре-

сурсы. (ПК-3). 

24. Сущность управления профессиональными образовательными организациями. 

Функции и методы управления. Стратегия развития профессиональных образовательных ор-

ганизаций в новых социально-экономических условиях. Педагогическая направленность 

управления (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

25. Содержание и организация методической работы в профессиональных образо-

вательных организациях в новых социально-экономических условиях (ОПК-4; ПК-3; УК-4; 

УК-5).  

26. Развитие вспомогательных служб в профессиональных образовательных орга-

низациях в новых социально-экономических условиях: маркетинга, финансовой службы, мо-

ниторинга качества и др. (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 

27. Принципы реализации идеи гуманизации профессионального образования: его 

гуманитаризация; фундаментализация; деятельностная направленность; национальный ха-

рактер профессионального образования (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 

28. Принципы реализации идеи демократизации образования: самоорганизации 

учебной деятельности обучающихся; сотрудничества обучающих и обучаемых; открытости 

профессиональных образовательных организаций; многообразия профессиональных образо-

вательных систем; регионализации профессионального образования; равных возможностей; 

общественно-государственного управления (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 

29. Развитие идеи опережающего профессионального образования как усиления 

его влияния на развитие экономики (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

30. Развитие идеи непрерывного профессионального образования как переход от 

формулы «образование на всю жизнь» к формуле «образование через всю жизнь», как созда-

ние условий для свободного продвижения человека в профессиональном образовательном 

пространстве.  

31. Использование современных методов и технологий научной коммуникации на 

государственном и иностранном языках при решении педагогических задач (ОПК-4; ПК-3; 

УК-4; УК-5).  

32. Институциональные формы дополнительного последипломного профессио-

нального образования: институты повышения квалификации, учебно-курсовые комитеты, 

курсы и т.п. Профессиональная переподготовка незанятого населения, учебные центры 

служб занятости (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5). 

33. Основные характеристики зарубежных систем профессионального образования 

в Германии, Франции, Англии, США (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

34. Колледж и университет как общемировые модели профессиональных образо-

вательных организаций (ОПК-4; ПК-3; УК-4; УК-5).  

35. Основы преподавательской деятельности по основным образовательным программам 

высшего образования. Этические нормам в профессиональной деятельности (ОПК-4). 
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6.3. Шкала оценочных средств 

 

Уровни 

сформированности 

компетенций 

Критерии оценивания Оценочные средства 

(кол-во баллов) 

Продвинутый  

(75–100 баллов) 

 

зачтено 

Наличие глубоких знаний 

– о понятийно-категориальном научном 

аппарате педагогического исследования, 

логике педагогического исследования;  

– об основных правилах и требованиях, 

предъявляемых к проведению анализа 

деятельности организаций посредством 

экспертной оценки; 

 – об основах преподавательской дея-

тельности по основным образователь-

ным программам высшего образования.  

Наличие сформированных умений 

– определять перспективные направле-

ния научных исследований в области пе-

дагогических наук; 

– сопрягать методы педагогического ис-

следования в контексте определенных 

методологических подходов; 

– определять перспективы дальнейших 

исследований в соответствии с получен-

ными результатами педагогического ис-

следования;  

– проектировать программы развития 

образовательной организации; 

– использовать современные методы и 

технологии научной коммуникации на 

государственном языке при решении за-

дач в области педагогических наук; 

– планировать и решать задачи соб-

ственного профессионального и лич-

ностного развития. 

Свободно владеет  

– методами и технологиями экспертной 

оценки в сфере деятельности образова-

тельных организаций;  

– способностью следовать этическим 

нормам в профессиональной деятельно-

сти;  

- умением рационально использовать 

природные энергоресурсы и биоэнерго-

ресурсы.  

Реферат 

(7–10 баллов), 

тестовые задания 

(30–40 баллов), 

вопросы для зачета 

(22–30 баллов),  

компетентностно-

ориентированные  

задания  

(16–20 баллов) 

 

Базовый  

(50–74 балла)  

 

зачтено 

Наличие хороших знаний 

– о понятийно-категориальном научном 

аппарате педагогического исследования, 

логике педагогического исследования;  

– об основных правилах и требованиях, 

предъявляемых к проведению анализа 

Реферат 

 (5–9 баллов), 

тестовые задания 

(20–28 баллов), 

вопросы для зачета 

(16–21 балл),  
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деятельности организаций посредством 

экспертной оценки; 

 – об основах преподавательской дея-

тельности по основным образователь-

ным программам высшего образования.  

Наличие сформированных, но с от-

дельными пробелами умений 

 – определять перспективные направле-

ния научных исследований в области пе-

дагогических наук; 

– сопрягать методы педагогического ис-

следования в контексте определенных 

методологических подходов; 

– определять перспективы дальнейших 

исследований в соответствии с получен-

ными результатами педагогического ис-

следования;  

– проектировать программы развития 

образовательной организации; 

– использовать современные методы и 

технологии научной коммуникации на 

государственном языке при решении за-

дач в области педагогических наук; 

– планировать и решать задачи соб-

ственного профессионального и лич-

ностного развития. 

Владеет на базовом уровне  

– методами и технологиями экспертной 

оценки в сфере деятельности образова-

тельных организаций;  

– проблематикой, системой понятий и 

терминов в области русистики; 

- способностью следовать этическим 

нормам в профессиональной деятельно-

сти;  

- умением рационально использовать 

природные энергоресурсы и биоэнерго-

ресурсы... 

компетентностно-

ориентированные  

задания  

(9–16 баллов) 

Пороговый  

(35–49 баллов) 

 

зачтено  

Наличие неполных знаний  

– о понятийно-категориальном научном 

аппарате педагогического исследования, 

логике педагогического исследования;  

– об основных правилах и требованиях, 

предъявляемых к проведению анализа 

деятельности организаций посредством 

экспертной оценки; 

 – об основах преподавательской дея-

тельности по основным образователь-

ным программам высшего образования.  

Наличие не полностью сформирован-

ных умений  

– определять перспективные направле-

Реферат 

 (4–7 балла), 

тестовые задания 

(14–18 баллов), 

вопросы для зачета 

(10–15 баллов),  

компетентностно-

ориентированные  

задания  

(8–9 баллов) 
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ния научных исследований в области пе-

дагогических наук; 

– сопрягать методы педагогического ис-

следования в контексте определенных 

методологических подходов; 

– определять перспективы дальнейших 

исследований в соответствии с получен-

ными результатами педагогического ис-

следования;  

– проектировать программы развития 

образовательной организации; 

– использовать современные методы и 

технологии научной коммуникации на 

государственном языке при решении за-

дач в области педагогических наук; 

– планировать и решать задачи соб-

ственного профессионального и лич-

ностного развития. 

Частично владеет  

– методами и технологиями экспертной 

оценки в сфере деятельности образова-

тельных организаций;  

– проблематикой, системой понятий и 

терминов в области русистики; 

- способностью следовать этическим 

нормам в профессиональной деятельно-

сти;  

- умением рационально использовать 

природные энергоресурсы и биоэнерго-

ресурсы.. 

Низкий (допорого-

вый) (компетенции  

не сформированы)  

(0–34 балла) 

 

не зачтено 

Частично владеет: 

– методами и технологиями экспертной 

оценки в сфере деятельности образова-

тельных организаций;  

– умением рационально использовать 

природные энергоресурсы и биоэнерго-

ресурсы.. 

Реферат 

 (0–5 балла), 

тестовые задания 

(0–12 баллов), 

вопросы для зачета  

(0–9 баллов),  

компетентностно-

ориентированные  

задания  

(0–8 баллов) 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необхо-

димых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины, подробно представле-

ны в документе «Фонд оценочных средств дисциплины». 
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

дисциплины (модуля) 

 

7.1. Основная учебная литература 
1. Профессиональная педагогика в 2 ч. Ч. 1: учеб. пособие для вузов / В.И. Блинов 

[и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – М.: Юрайт, 2018. – 374 с. – (Серия: Образовательный 

процесс). – ISBN 978-5-534-00153-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/420994 

2. Методика профессионального обучения: учеб. пособие / В.И. Блинов [и др.] ; 

под общ. ред. В.И. Блинова. – М.: Юрайт, 2018. – 219 с. – (Серия: Образовательный процесс). 

– ISBN 978-5-534-05089-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://biblio-

online.ru/bcode/415742 

7.2. Дополнительная учебная литература 
1. Головнева, Е.В. Теория и методика воспитания / Е.В.Головнева. – М.: Высш. 

шк., 2009. 

2. Коджаспирова, Г.М. Педагогика / Г.М. Коджаспирова. – М.: Гардарики. – 2007. 

3. Кузнецов, В.В. Общая и профессиональная педагогика: учебник и практикум / 

В.В. Кузнецов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 136 с. – (Серия: Профессиональ-

ное образование). – ISBN 978-5-534-10321-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/429743  

4. Розов, Н.Х. Педагогика высшей школы: учебное пособие для вузов / Н.Х. Ро-

зов, В.А. Попков, А.В. Коржуев. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 160 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00387-1. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/2A296AFC-C411-4F1A-B055-CF2A626EA6DB 

5. Теория и методика профессионального образования [Электронный ресурс] / 

ред.: Е.Н. Лапинкова, ред.: Н.Н. Григоренко. – Кемерово: КемГУКИ, 2012. – 282 с. – Режим 

доступа: https://lib.rucont.ru/efd/243374 

 

7.3. Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 
1. Ашихмина, Г.А. Организация учебно-исследовательской деятельности студен-

тов: учеб. пособие / Г.А. Ашихмина, М.В. Судакова, Е.Е. Хващевская. – Мичуринск: Изд-во 

Мичуринского госагроуниверситета, 2015. – 74 с. 

2. Корепанова, Е.В. Методические рекомендации для обучающихся по организа-

ции самостоятельной работы (утверждены учебно-методической комиссией Социально-

педагогического института, учебно-методическим советом университета, протокол № 1 от 24 

сентября 2015 г.) / Е.В. Корепанова, М.П. Манаенкова. – Мичуринск: Мичуринский госагро-

университет, 2015. – 36 с. 

 

7.4 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифро-

вых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является 

одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособ-

ные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения за-

дач профессионального, социального, личностного характера с использованием различных 

видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной 

дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом по-

лучать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию 

https://biblio-online.ru/bcode/420994
https://biblio-online.ru/bcode/415742
https://biblio-online.ru/bcode/415742
https://biblio-online.ru/bcode/429743
http://www.biblio-online.ru/book/2A296AFC-C411-4F1A-B055-CF2A626EA6DB
http://www.biblio-online.ru/book/2A296AFC-C411-4F1A-B055-CF2A626EA6DB
https://lib.rucont.ru/efd/243374
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с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компе-

тентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации.  

 

 

7.5 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы) 
 

7.5.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издатель-

ство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издатель-

ство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через тер-

минал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № 

б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабови-

дящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих 

трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсаль-

ная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотруд-

ничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.5.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровожде-

ния экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.5.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - 

https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

7.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правооб-

ладатель) 

Доступность 

(лицензион-

ное, свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Еди-

ный реестр рос-

сийских про-

грамм для ЭВМ и 

БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего 

документа (при 

наличии) 

1 Microsoft 

Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бес-

срочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky 

Endpoint Security 

для бизнеса 

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digita

l.gov.ru/reestr/366

574/?sphrase_id=4

15165 

Сублицензион-

ный договор с 

ООО «Софтекс» 

от 06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфис Стан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digita

l.gov.ru/reestr/301

631/?sphrase_id=2

698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

036410000081900

0012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Программная си-

стема для обна-

ружения тексто-

вых заимствова-

ний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipla

giaus.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digita

l.gov.ru/reestr/303

350/?sphrase_id=2

698186 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» 

от 17.04.2023 № 

6627, срок дей-

ствия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, 

Adobe 

Systems 

Свободно 

распростра-

няемое  

- - 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
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DjVU   

6 Foxit Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. http://www.nauka-filosofia.info/p31aa1.html – Философские концепции науки 

2. http://ru.wikipedia.org/wiki/Наука 

3. http://www.methodolog.ru/ – Методология 

4. http://www.anovikov.ru/news.htm – Сайт академика Новикова А.М. 

5. http://ru.wikipedia.org/wiki/Научный_метод 

6. http://idschool225.narod.ru/metod.htm – Научные методы исследования 

7. http://ctl.tpu.ru/files/metodup.pdf – Методы научного исследования 

8. http://lib.uni-dubna.ru/biblweb/recomends/recomends_dis_oforml.asp – Библиотечный 

комплекс 

 

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
№ Цифровые тех-

нологии 

 

Виды учебной работы, вы-

полняемые с применением 

цифровой технологии 

Формируемые 

компетенции 

ИДК 

1.  Облачные тех-

нологии 

Лекции 

Практические занятия 

УК-5 – способно-

стью следовать 

этическим нормам 

в профессиональ-

ной деятельности;  

УК-6 - способно-

стью планировать 

и решать задачи 

собственного про-

фессионального и 

личностного разви-

тия 

ИД-1УК-5 примене-

ние навыков ис-

пользования норм 

педагогической 

этики, устанавли-

вать педагогиче-

ски целесообраз-

ные взаимоотно-

шения с обучаю-

щимися для обес-

печения достовер-

ного оценивания; 

ИД-1УК-6 выявле-

ние и оценка ин-

дивидуально-

личностных и 

профессионально-

2.  Большие данные Лекции 

Практические занятия 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
http://www.nauka-filosofia.info/p31aa1.html
http://ru.wikipedia.org/wiki/Наука
http://www.methodolog.ru/
http://www.anovikov.ru/news.htm
http://ru.wikipedia.org/wiki/Научный_метод
http://idschool225.narod.ru/metod.htm
http://ctl.tpu.ru/files/metodup.pdf
http://lib.uni-dubna.ru/biblweb/recomends/recomends_dis_oforml.asp
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значимых качеств, 

необходимых для 

профессиональной 

самореализации, и 

определяет адек-

ватные пути само-

совершенствова-

ния 

3.  Технологии бес-

проводной связи 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ОПК-4 – готовно-

стью к преподава-

тельской деятель-

ности по основным 

образовательным 

программам выс-

шего образования 

ИД-1ОПК-4  

применение навы-

ков владения со-

временными обра-

зовательными тех-

нологиями,  в т.ч.  

интерактивными и 

дистанционными;  

формами и мето-

дами обучения 

сту-дентов; мето-

дами оценки каче-

ства освоения об-

разова-тельной 

програм-мы;  спо-

собами пе-

дагогического вза-

имодействия с 

обу-чающимися; 

навы-ками анали-

за про-

фессионально-

педагогической 

деятельности 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность  

специальных помещений и 

помещений  

для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория  

для проведения занятий лек-

ционного типа  

(г. Мичуринск, ул. Интерна-

циональная, дом № 101, 

1/103) 

1. Проектор Acer X1261P (nV 

3D) DLP 2700LUMENS (инв. 

№ 2101045353); 

2. Экран Draper Luma NTSC 

(3:4) 305/120" ручной, 

настенно-потолочный (инв. 

№ 2101065491) 

 3. Ноутбук Lenovo IdeaPad 

V580c (инв.№21013400405) 

4. Наборы демонстрационно-

го оборудования и учебно-

наглядных пособий. 

1. Microsoft Windows 7 (ли-

цензия от 31.12.2013 № 

49413124, бессрочно).  

2. Microsoft Office 2010 (ли-

цензия от 04.06.2015 № 

65291658, бессрочно). 

Учебная аудитория для про- 1. Ноутбук (инв. № 1. Microsoft Windows 7 (ли-
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ведения занятий семинарско-

го типа, групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля и проме-

жуточной аттестации   

(г. Мичуринск, ул. Интерна-

циональная, д. 101 – 2/50) 

1101047129) 

2. Проектор Acer X113H 

(инв. № 21013400641) 

3. Экран  на штативе Lumien 

Eco View с возможностью 

настенного крепления (инв. 

№ 21013400642).  

цензия от 31.12.2013 № 

49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2010 (ли-

цензия от 04.06.2015 № 

65291658, бессрочно). 

3. Система Консультант 

Плюс, договор от 10.03.2017 

№ 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 

договор от 20.02.2018 № 9012 

/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 

договор от 01.11.2018 № 

9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 

договор от 26.02.2019 № 

9662/1390. 

4. Электронный периодиче-

ский справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 

27.12.2016 № 154-01/17; 

Электронный периодический 

справочник «Система ГА-

РАНТ», договор от 

09.01.2018 № 194- 

01/2018СД; Электронный пе-

риодический справочник 

«Система ГАРАНТ», договор 

от 02.07.2018 № 194-

02/2018СД; Электронный пе-

риодический справочник 

5. Программное обеспечение 

«Антиплагиат. ВУЗ» (лицен-

зионный договор  от 

21.03.2018  №193, бессрочно;  

лицензионный договор  от 

10.05.2018  №193-1, бессроч-

но).. 

6. Информационно-

образовательная программа 

«Росметод» (договор от 

17.07.2018 № 2135). 

Помещение для самостоя-

тельной работы 

(г. Мичуринск, ул. Интерна-

циональная, д.101 - 1/210) 

1. Шкаф канцелярский (инв. 

№ 2101062853, 2101062852)  

2. Холодильник Стинол (инв. 

№ 2101040880) 

3. Принтер НР-1100 (инв. № 

2101041634) 

4. Принтер НР Laser Jet 1200 

(инв. №1101047381) 

5. Принтер Canon (инв. № 

2101045032) 

1. Microsoft Windows 7 (ли-

цензия от 31.12.2013 № 

49413124, бессрочно).  

2. Microsoft Office 2010 (ли-

цензия от 04.06.2015 № 

65291658, бессрочно). 

3. Система Консультант 

Плюс, договор от 10.03.2017 

№ 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 
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6. МФУ Canon i-Sensys MF 

4410 (инв. № 41013400760)                          

7. Системный комплект: 

Процессор Intel Original LGA 

1155 Celeron G 1610 OEM 

(2.6/2 Mb), монитор 20” Asus 

As MS202D, материнская 

плата Asus, вентилятор, па-

мять, жесткий диск, корпус, 

клавиатура, мышь (инв. № 

21013400429) 

8. Ноутбук Hewlett Packard 

Pavilion 15-e006sr (D9X28EA) 

(инв. №21013400617) 

9. Доска классная+маркер 

(инв. № 1101063872)                            

10. Компьютер (инв. 

№41013401070) 

11. Компьютер (инв. 

№41013401082) 

12. Компьютер Celeron E 

3300 (инв. № 2101045217, 

1101047398)            

13. Компьютер Dual Core 

(инв. № 2101045268)  

14. Компьютер  OLDI 310 КД 

(инв. № 2101045044)                              

15. Копировальный аппарат 

Kyocera Mita TASKalfa 180 

(инв. № 21013400369) 

Компьютерная техника под-

ключена в сети «Интернет» и 

обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

договор от 20.02.2018 № 9012 

/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 

договор от 01.11.2018 № 

9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, 

договор от 26.02.2019 № 

9662/13900/ЭС. 

4. Электронный периодиче-

ский справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 

27.12.2016 № 154-01/17; 

Электронный периодический 

справочник «Система ГА-

РАНТ», договор от 

09.01.2018 № 194- 

01/2018СД; Электронный пе-

риодический справочник 

«Система ГАРАНТ», договор 

от 02.07.2018 № 194-

02/2018СД. 

5. Программное обеспечение 

«Антиплагиат. ВУЗ» (лицен-

зионный договор  от 

21.03.2018  №193, бессрочно;  

лицензионный договор  от 

10.05.2018  №193-1, бессроч-

но). 

Рабочая программа дисциплины (модуля) «Профессиональная педагогика» составлена 

в соответствии с требованиями ФГОС по направлению подготовки 35.06.04 Технологии, сред-

ства механизации и энергетическое оборудование в сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации), утв. приказом Минобрнауки России от 

18.08.2014 № 1018. 

 

Авторы:  

профессор кафедры иностранных языков и методики их преподавания, доктор педагогиче-

ских наук Н.А. Гончарова 
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